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TIPOLOGIA DI INCARICO

RETRIBUZIONE ANNUALE

tassi di assenza e di presenza del personale assegnato a ciascun settoreRETRIBUZIONE VARIABILE

- -

DANI DENISE € 40.670,37 € 36.424,05 € 7.637,66 14,89% 85,11% 29,42% 70,58% 46,99% 53,01% 27,45% 72,55% 17,70% 82,30% 16,12% 83,88% 23,08% 76,92%

FATTORI PAOLO € 40.471,08 € 32.000,02 - € 18.537,72 14,86% 85,14% 30,88% 69,12% 34,65% 65,35% 23,09% 76,91% 13,10% 86,90% 6,94% 93,06% 16,64% 83,36%

GUARTI DANILO € 40.471,08 € 32.000,02 € 5.700,00 15,73% 84,27% 27,99% 72,01% 40,59% 59,41% 11,24% 88,76% 5,40% 94,60% 12,08% 87,92% 22,35% 77,65%

€ 40.793,22 € 35.423,96 € 8.637,66 15,83% 84,17% 21,33% 78,67% 27,93% 72,07% 16,92% 83,08% 6,35% 93,65% 7,23% 92,77% 14,80% 85,20%

PAROLIN MASSIMO € 40.471,08 € 31.149,04 € 10.387,66 20,28% 79,72% 24,18% 75,82% 34,69% 65,31% 21,19% 78,81% 15,16% 84,84% 21,80% 78,20% 23,58% 76,42%

LEGENDA La presente rilevazione è aggiornata mensilmente, con riferimento ai dati elaborati nel mese precedente
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Telefono: 
0444476501

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 
SETTORE AMMINISTRATIVO

Curriculum Dani segreteria@comune.arzignano.vi.it Telefono: 
0444476502

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 
SETTORE LAVORI PUBBLICI E 
PROGETTAZIONI

Curriculum Fattori lavori-pubblici@comune.arzignano.vi.it Telefono: 
0444476580

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 
SERVIZI AMBIENTE, EDILIZIA PRIVATA ED 
URBANISTICA

Curriculum Guarti urbanistica@comune.arzignano.vi.it Telefono: 
0444476560

MAULE 
ALESSANDRA

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

Curriculum Maule ragioneria@comune.arzignano.vi.it Telefono: 
0444476520

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 
CORPO INTERCOMUNALE DI POLIZIA 
LOCALE

Curriculum Parolin parolin.massimo@comune.arzignano.vi.it Telefono: 
0444476536

Ai fini del calcolo delle percentuali di assenza del personale dipendente, sono conteggiate tra le assenze quelle rilevate a qualsiasi titolo ossia: ferie, malattia, infortunio, astensione anticipata per maternità, congedo di maternità, congedo parentale, permessi giornalieri legge 104/1992 
(disabili), permessi per matrimonio, malattia del figlio permessi per concorsi ed esami, permessi per diritto allo studio, scioperi, permessi per lutto e nascita figli, donazione sangue, aspettative. 

con riferimento ai dati retributivi del segretario generale si precisa quanto segue: la retribuzione di posizione comprende anche la maggiorazione del 25% per segreteria convenzionata col Comune di Trissino; la retribuzione di risultato è quella erogata dalla gestione associata Montecchio 
Maggiore-Arzignano con riferimento all'anno 2008; l'indennità di direzione generale è erogata direttamente dal Comune di Trissino, dove la dott.ssa Votta Gravina ha l'incarico di direttore generale; i compensi professionali sono costituiti dai diritti di rogito percepiti nel 2008 dalla gestione 
associata di segreteria comunale tra Montecchio Maggiore e Arzignano.

http://www.comune.arzignano.vi.it/repository/docs/files/2009Curriculum%20DANI.pdf
mailto:segreteria@comune.arzignano.vi.it
http://www.comune.arzignano.vi.it/repository/docs/files/2009Curriculum%20FATTORI.pdf
mailto:lavori-pubblici@comune.arzignano.vi.it
http://www.comune.arzignano.vi.it/repository/docs/files/2009Curriculum%20GUARTI.pdf
mailto:urbanistica@comune.arzignano.vi.it
http://www.comune.arzignano.vi.it/repository/docs/files/2009Curriculum%20MAULE.pdf
mailto:ragioneria@comune.arzignano.vi.it
http://www.comune.arzignano.vi.it/repository/docs/files/2009Curriculum%20PAROLIN.pdf
mailto:parolin.massimo@comune.arzignano.vi.it

	dati art. 21,c.1, L.69.2009

