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           SCADENZA: 08/04/2010  
 

COMUNE DI ARZIGNANO 
Provincia di Vicenza 

 
CORSO-CONCORSO PER L’ASSUNZIONE  IN PROVA  

A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO  
DI N. 1 AGENTE DI POLIZIA LOCALE (CAT. C) 

************************************************************** 
 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO DEL PERSONALE 
 

Vista la dotazione organica rideterminata finalizzata alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, 
modificata con deliberazione della giunta comunale n. 304 del 09/12/2009, esecutiva; 

Vista inoltre la deliberazione della Giunta comunale n. 57 del 24/02/2010;  
Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

pubbliche amministrazioni;  
Visto il D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 in tema di accesso agli impieghi presso le pubbliche amministrazioni e modalità di 

svolgimento dei concorsi e delle forme di assunzione nonché il vigente regolamento per i concorsi del Comune di Arzignano;  
 

R E N D E    N O T O 
 

è indetto un corso-concorso per l’assunzione a tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 1 (un) AGENTE DI POLIZIA 
LOCALE (cat. C posizione economica 1) per le esigenze del corpo di polizia locale di Arzignano, cui è corrisposto il 
trattamento economico previsto dai vigenti CCNL del comparto delle regioni - autonomie locali. 

La graduatoria di merito approvata potrà essere utilizzata per la copertura di ulteriori profili resisi vacanti 
successivamente all’adozione del programma del fabbisogno di personale adottato il 24/02/2010, nonché laddove oggetto di 
specifica programmazione per le esigenze sostitutive di personale stabilmente addetto al corpo di polizia locale di Arzignano 
ed infine per le esigenze degli enti ricadenti nella gestione associata di polizia locale, secondo gli accordi convenzionali in 
essere.  
Per lo svolgimento delle prove concorsuali e per gli adempimenti ad esse inerenti saranno osservate le norme di cui al D.P.R. 
9/5/1994 n. 487 e successive modifiche e integrazioni nonché del Regolamento per le assunzioni di personale dipendente del 
Comune di Arzignano, oltre che le norme di cui al presente avviso.  
 
REQUISITI PER L'AMMISSIONE : 
 
Al corso-concorso possono partecipare coloro che risultino in possesso dei seguenti requisiti: 
 
1) Diploma di scuola secondaria superiore che consenta l'accesso a corso universitario di laurea; 
2) Patente di abilitazione delle categorie A) e B) (o superiore); 
3) Possesso dei requisiti per l’ottenimento della qualifica di agente di pubblica sicurezza, ossia godimento dei diritti civili 

e politici, non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato sottoposto a misura di 
prevenzione, non essere stato espulso dalle Forze armate o dai Corpi militarmente organizzati o destituito dai pubblici 
uffici; 

4) Cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto alle persone appartenenti all'Unione Europea, fatte salve le eccezioni 
di cui al d.p.c.m. 07.02.1994, n. 174; 

5) Età non inferiore a 18 anni e non superiore a 32 anni (sono ammessi coloro che non abbiano compiuto 33 anni entro 
l’08/04/2010); 

6) Idoneità fisica all’espletamento delle mansioni da svolgere; data la particolare natura dei compiti che la posizione di 
lavoro in oggetto implica, la condizione di privo della vista comporta inidoneità fisica al posto messo a concorso (Legge 
120/1991); 

7) Obblighi di leva: essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva o di servizio militare; 
8) Godimento dei diritti civili e politici;  
9) Assenza di condanne penali definitive o provvedimenti definitivi del Tribunale (L. 13.12.1999 n. 475) o condanne o 

provvedimenti di cui alla L. 97/2001 che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di 
impiego presso la Pubblica Amministrazione. Si precisa che ai sensi della Legge 475/1999 la sentenza prevista dall’art. 444 
del codice di procedura penale (c.d. patteggiamento) è equiparata a condanna; 

10) Non aver prestato servizio civile come obiettore di coscienza. 
 
Non possono partecipare al corso-concorso coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati 

destituiti, dispensati ovvero licenziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente 
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rendimento, ovvero a seguito dell’accertamento di aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi e 
comunque con mezzi fraudolenti.  
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, oltre a quelli succitati, devono essere in possesso dei seguenti requisiti:  
1. godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza;  
2. possesso, fatta eccezione per la titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica;  
3. adeguata conoscenza della lingua italiana.  
 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente bando di selezione 
per la presentazione della domanda di ammissione. 

Il Comune di Arzignano si riserva di valutare, a proprio insindacabile giudizio, l’ammissibilità all’impiego di coloro 
che abbiano riportato condanna penale irrevocabile alla luce del tipo di reato e dell’attualità o meno del comportamento 
negativo.  
  L'ammissione  al concorso avviene con riserva di accertamento del possesso dei requisiti dichiarati dai candidati. 

Il difetto dei requisiti prescritti comporta l’esclusione, in ogni momento, dal corso-concorso con provvedimento 
motivato del Dirigente del servizio Risorse umane e il diniego da parte del Comune di Arzignano alla sottoscrizione del 
contratto individuale di lavoro con il vincitore del concorso.  Il provvedimento di esclusione ha carattere definitivo.  

Il presente bando viene emanato nel rispetto delle norme di cui alla Legge 68/1999 nonché di quanto disposto dall'art. 
5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487. 

Il presente bando è emanato nel rispetto delle pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, ai sensi del 
Decreto legislativo 11/04/2006, n. 198. 
 
MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA: 
 

La domanda di ammissione al corso-concorso, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato al presente bando, 
indirizzata al Sindaco del Comune di Arzignano (VI) Piazza Libertà 12 C.A.P. 36071, dovrà essere presentata direttamente 
all’ufficio protocollo del Comune o a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine perentorio del 
08/04/2010.     

La domanda deve essere redatta secondo il modello facsimile allegato al presente bando - del quale costituisce parte 
integrante – riportando, sotto la propria responsabilità tutte le informazioni richieste dal bando.  

La firma dell’aspirante concorrente deve essere apposta in originale in calce alla domanda e non è necessaria 
l’autentica. La domanda di ammissione al concorso deve essere corredata dalla fotocopia di un valido documento di 
riconoscimento.  

 
DOCUMENTAZIONE UTILE PER L’AMMISSIONE AL CORSO-CONCORSO DA PRESENTARE IN ALLEGATO ALLA 
DOMANDA: 
I titoli che il candidato può presentare, ai fini dell’ammissione al corso-concorso, sono: 
1) Documento, o il certificato sostitutivo, rilasciato dalla competente autorità scolastica, comprovante il possesso del titolo di 

studio prescritto; 
2) I documenti comprovanti il diritto alle precedenze o preferenze di legge di cui all'art. 5 del D. P. R. n. 487 del 9 maggio 

1994. 
I succitati titoli che il candidato intende allegare alla domanda di partecipazione possono essere prodotti: 
– in originale; 
– in copia autenticata ai sensi di legge; 
– in copia fotostatica con unita dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, che 
attesti che è conforme all’originale, corredata di una fotocopia di un documento di identità in corso di validità. 

Il candidato può produrre, in luogo del titolo, una dichiarazione sostitutiva della normale certificazione, ai sensi 
dell’art. 46 del citato decreto 445/2000, o una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 dello stesso 
decreto corredata di una fotocopia di un documento di identità in corso di validità. 

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione/atto di notorietà, dovranno essere redatte in modo analitico e contenere 
tutti gli elementi che le rendano utilizzabili ai fini dell’ammissione al corso-concorso. 

Analogamente il candidato dovrà procedere per quanto riguarda il possesso di eventuali titoli di preferenza a parità di 
punteggio, ai fini della formazione della graduatoria finale. Sono applicate, a parità di merito, le preferenze elencate nel D.P.R. 
9 maggio 1994, n. 487 art. 5, così come modificato dal D.P.R. 30 ottobre 1996 n. 693, dall’art. 3, comma 7, della Legge 15 maggio 
1997, n. 127 e dall’art. 2, comma 9, della Legge 16 giugno 1998, n. 191, così come riepilogate nell’allegato “A” al presente bando. 
L’omessa dichiarazione, entro la data di scadenza del bando, dei titoli che danno diritto alle preferenze, anche se posseduti 
entro tale data, esclude il candidato dal beneficio. 
Il candidato è responsabile per dichiarazioni, in tutto o in parte, non rispondenti al vero ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/2000. 
Ai sensi dell’art. 37 del D.P.R. 445/2000 le dichiarazioni sostitutive di certificazione/atto di notorietà di cui agli artt. 19, 46 e 47 
del D.P.R. 445/2000 sono esenti dall’imposta di bollo. Al di fuori di questi casi, sarà applicata la vigente normativa sul bollo. 

Il candidato potrà, a sua discrezione, allegare alla domanda un proprio curriculum culturale e professionale.  
Le domande non compilate con le indicazioni richieste non verranno prese in considerazione. Il Comune di Arzignano 

si riserva, tuttavia, di concedere agli interessati un ulteriore breve termine per la regolarizzazione delle domande che 
risultassero incomplete o comunque recanti inesattezze o vizi di forma sanabili.  

La data di presentazione delle domande è stabilita dal timbro a data apposto dal Comune di Arzignano, qualora 
presentate direttamente all’ufficio Protocollo; per quelle presentate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, la data di 
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spedizione della domanda è stabilita e comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante. Per le domande presentate a 
mano l’ufficio protocollo rilascerà apposita ricevuta.  

Il Comune di Arzignano non assume alcuna responsabilità nel caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da 
inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o dalla mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo 
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza 
maggiore.  

Nella domanda va altresì dichiarato, se si è portatori di handicap, di volersi avvalere dei benefici di cui all’art. 20 della 
legge 104/92; in tal caso il concorrente allega idonea certificazione medica che individui le concrete modalità attraverso cui 
esercitare il diritto normativamente garantito: quantificazione dei tempi aggiuntivi necessari in riferimento al tipo di handicap 
posseduto ed al tipo di prova da sostenere, menzione degli strumenti necessari allo svolgimento della prova. 

Alla domanda deve essere allegata la ricevuta del versamento della tassa di concorso di € 3,87 effettuato presso la Tesoreria 
comunale di Arzignano (VI) - Banco Popolare di Verona - Agenzia di via Mazzini 25, oppure a mezzo c/c postale n. 17954363 
intestato al Comune di Arzignano - Servizio di Tesoreria, specificando la causale del versamento. 

Nella domanda non va dichiarato il possesso del requisito dell’idoneità fisica che sarà certificato dal medico 
competente preventivamente all’assunzione. 

La domanda di ammissione deve essere corredata da un elenco in duplice copia ed in carta libera, sottoscritto dal 
concorrente, di tutti i documenti alla stessa allegati. 

 
COMMISSIONE ESAMINATRICE 

La Commissione Esaminatrice sarà nominata secondo le norme previste dal D.P.R. n. 487/1994 e successive 
modificazioni ed integrazioni nonché dal regolamento per le assunzioni di personale dipendente del Comune di Arzignano.  
Alla Commissione potranno essere aggregati membri aggiunti per la prova orale.  
 
MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO-CONCORSO 
I candidati in possesso dei requisiti di ammissibilità al concorso dovranno sostenere una prova preselettiva nella forma di 
sottoposizione di un test di trenta quesiti nelle seguenti materie che formeranno oggetto del successivo corso di formazione 
professionale: 

• Codice della strada; 

• Ordinamento della Polizia locale e deontologia; 

• Depenalizzazione; 

• Polizia Amministrativa e Testo unico leggi di Pubblica Sicurezza; 

• Elementi di diritto penale ed atti di Polizia Giudiziaria; 

• Elementi di diritto Amministrativo e degli Enti Locali; 

• Elementi di diritto Costituzionale. 
 
Sui candidati che presenteranno domanda di ammissione al corso-concorso la Commissione, previa verifica dei requisiti 
richiesti, formulerà l’elenco dei candidati ammessi alla prova di preselezione al corso: la comunicazione circa l’ammissione o 
meno alla preselezione sarà effettuata entro il 20/04/2010 esclusivamente attraverso la sua pubblicazione nel sito istituzionale 
del Comune di Arzignano nella home page  www.comune.arzignano.vi.it percorso: documenti - concorsi pubblici, nel quale 
saranno indicate la data e la sede della prova preselettiva. La mancata presenza alla prova preselettiva nella sede, nel giorno e 
all’ora prefissati è intesa come rinuncia alla partecipazione al corso-concorso, anche se l’assenza fosse dipendente da causa di 
forza maggiore. 
Saranno ammessi al corso di formazione professionale i candidati che abbiano conseguito nel test di preselezione una 
soglia minima di risposte positive pari a 21/30. 
 
Il corso-concorso è costituito da un corso di formazione professionale e da un concorso. La durata del corso di formazione 
professionale, che si svolgerà in giorni feriali secondo il calendario che sarà successivamente comunicato ai candidati che 
abbiano superato la preselezione, è stabilita in 40 ore, con una frequenza obbligatoria complessiva non inferiore all’80%. 
Saranno ammessi al concorso i candidati che abbiano frequentato almeno l’80% delle ore di corso. 
Il corso di formazione professionale sarà tenuto da dipendenti dell’ente. 
 
PROVE CONCORSUALI  
I candidati che abbiano frequentato almeno l’80% della durata prevista dal corso di formazione professionale sono ammessi a  
sostenere le prove concorsuali, che consisteranno in due prove scritte e in una prova orale.   
Le prove d’esame si svolgeranno nella sede e secondo il calendario che saranno a tal fine comunicati ai candidati ammessi in 
base a quanto sopra detto. 

I candidati dovranno presentarsi nella sede, nel giorno e all’ora prefissati. La mancata presenza equivarrà a rinuncia 
alla prova concorsuale, anche se l’assenza fosse dipendente da causa di forza maggiore.  

Per essere ammessi a sostenere sia la preselezione che le prove d’esame i concorrenti dovranno essere muniti di un 
valido documento di riconoscimento.  
 
Trattandosi di procedura concorsuale per corso-concorso non si darà luogo a valutazione dei titoli, se non ai fini 
dell’ammissione e delle preferenze e precedenze previste per legge. 
 
PROGRAMMA D'ESAME 

Le prove d’esame che verteranno nelle materie di seguito indicate sono costituite da due prove scritte, volte ad 
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accertare la preparazione del candidato sia sotto il profilo teorico sia sotto quello applicativo - operativo, e una prova orale, 
consistente in un colloquio interdisciplinare che mira ad accertare la preparazione dei candidati e l’attitudine allo svolgimento 
delle funzioni previste dal profilo professionale. Alla prova orale accederanno i concorrenti che avranno riportato in ciascuna 
prova scritta una votazione non inferiore a 21/30. La prova orale si intende superata con il conseguimento di un punteggio non 
inferiore a 21/30. Il punteggio finale delle prove d’esame è dato dalla somma dei voti conseguiti nelle due prove scritte e della 
votazione conseguita nella prova orale. 
 
La 1^ prova scritta potrà consistere o nella risposta ad uno o più quesiti o nella compilazione di un test a risposta multipla 
predefinita nelle materie indicate per la prova orale. 
La 2^ prova scritta potrà consistere nel predisporre un elaborato scritto nelle materie indicate per la prova orale o nella 
redazione di un atto afferente il servizio di polizia locale. 
 
La prova orale verterà sulle seguenti materie: 

• Nozioni di diritto costituzionale e amministrativo; 

• Ordinamento degli enti locali; 

• Nozioni di diritto penale e di procedura penale con particolare riferimento all’attività di polizia giudiziaria; 

• Diritto della depenalizzazione; 

• Codice della strada; 

• Legislazione edilizia – sanitaria - commercio – annonaria – polizia urbana;  

• Legislazione di pubblica sicurezza; 

• Legislazione sulla viabilità ed il traffico; 

• Tecnica di rilievo degli incidenti stradali;   

• Accertamento della conoscenza di una lingua straniera scelta tra: inglese e francese. 

• Accertamento della conoscenza dell’uso e delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse. 
 
Durante le prove i candidati non possono consultare testi o appunti di alcun genere, né avvalersi di supporti cartacei, di telefoni 
portatili, di strumenti idonei alla memorizzazione di informazioni o alla trasmissione di dati, né comunicare tra di loro, né 
introdurre alcun oggetto nell’aula ove si svolge la prova. In caso di violazione la commissione esaminatrice delibera 
l’immediata esclusione dal concorso. 
 
COMUNICAZIONI INERENTI IL PROCEDIMENTO CONCORSUALE: 

 
Tutte le comunicazioni inerenti il procedimento concorsuale nelle sue varie fasi saranno effettuate, a partire da quella 

relativa ai candidati ammessi alla preselezione al corso di formazione professionale, esclusivamente attraverso la pubblicazione 
delle stesse nel sito istituzionale del Comune di Arzignano al seguente http: www.comune.arzignano.vi.it con le modalità già 
descritte. 
 
GRADUATORIA: 

 
La graduatoria di merito sarà formata secondo l’ordine del punteggio finale attribuito a ciascun candidato, con 

l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 D.P.R. 487/94 così come modificato dal D.P.R. 693/96, dal 
comma 7 art. 3 L. 127/97, dal comma 9 art. 2 L. 191/98 e infine dalla L. 68/99, debitamente documentate preventivamente 
all’approvazione della graduatoria (si veda l’allegato A al presente avviso di concorso). 
Il candidato favorevolmente selezionato dovrà produrre preventivamente all’assunzione, laddove sia stato oggetto di mera 
dichiarazione, il titolo di studio richiesto, in originale o copia autenticata. 
Il Comune di Arzignano provvederà altresì ad accertare preventivamente l’idoneità fisica al lavoro nei confronti della persona 
da assumere. 

L’Amministrazione è tenuta a procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive 
di certificazione/atto di notorietà ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000. La partecipazione al concorso obbliga i concorrenti 
all’accettazione incondizionata delle disposizioni contenute nel presente bando nonché delle disposizioni regolamentari 
applicate in materia dal Comune di Arzignano. 
L’assunzione sarà disposta secondo l’ordine di graduatoria, compatibilmente con quanto consentito dalla legislazione vigente 
al momento dell’assunzione e fatto salvo, comunque, l’esito negativo della procedura prevista dall’art. 34-bis del  D. Lgs. 
165/2001 in materia di ricollocamento del personale in disponibilità, essendo pendente al momento dell’indizione del presente 
avviso di concorso il termine di 60 giorni in esso previsto. 

Non si procederà alla stipula del contratto individuale di lavoro qualora il candidato vincitore da assumere non risulti 
fisicamente idoneo o dagli accertamenti effettuati risulti privo dei requisiti dichiarati nella domanda di ammissione alla 
selezione. 

 
TUTELA DELLA PRIVACY 

 
I dati personali contenuti nella domanda non saranno comunicati a terzi e saranno trattati come segue:  

• unicamente per l’espletamento del corso-concorso medesimo;  
• su supporto magnetico o su supporto cartaceo;  
• da soggetti autorizzati all’assolvimento di tale compito, costantemente identificati, opportunamente istruiti ed a 
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conoscenza dei vincoli imposti dalla legge;  
• con l’impiego di misure di sicurezza atte a garantire la riservatezza del soggetto interessato cui i dati si riferiscono e 

atte ad evitare l’indebito accesso a soggetti terzi o personale non autorizzato.  
Il conferimento dei dati è obbligatorio e necessario, altrimenti non sarà possibile ottenere gli effetti previsti. 
Le medesime informazioni possono essere comunicate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche o persone 

giuridiche direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico economica del candidato. 
L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del D. Lgs. 196/2003 

Il titolare del trattamento è il Sindaco del Comune di Arzignano. 
Il responsabile del trattamento è il Dirigente del servizio Personale. 
Al Responsabile del trattamento ci si potrà rivolgere per far valere i propri diritti come previsti dall’art. 13 del D.Lgs.n. 

196/2003. 
 
UFFICI DI DISTRIBUZIONE BANDO CONCORSO E INFORMAZIONI 
Per informazioni scrivere al seguente indirizzo di posta elettronica: 

personale@comune.arzignano.vi.it  
oppure contattare il Servizio del Personale - Comune di Arzignano piazza Libertà 12 36071 Arzignano (VI) - tel. 0444 476528. 
E' possibile inoltre reperire il bando di concorso al seguente indirizzo internet: www.comune.arzignano.vi.it 
 
NORME DI RINVIO 
Per quanto non espresso si rinvia al D.P.R. 487/1994, al D.P.R. 445/2000, al D. Lgs. 165/2001 e al Regolamento Concorsi. 
Il Comune di Arzignano si riserva la facoltà di revocare, sospendere o prorogare il concorso, anche in relazione agli 
adempimenti di cui all’art. 34 bis del D. Lgs. 165/2001. 
 
ACCESSO AGLI ATTI 
Ai sensi della Legge 07/08/1990 n. 241 e successive modifiche e integrazioni, si precisa che l’accesso agli atti è garantito dalla 
dott.ssa Anna Tosini – Servizio del Personale. 
 

Dalla Sede Municipale, lì 08/03/2010    IL DIRIGENTE 
       Dott.ssa Alessandra Maule 
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ALLEGATO “A” 
 

Le categorie di cittadini che hanno preferenza a parità di merito e a parità di titoli sono appresso 
elencate. 
 
A parità di merito  i titoli di preferenza sono: 
 
1. gli insigniti di medaglia al valor militare; 
2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
5. gli orfani di guerra; 
6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
8. i feriti in combattimento; 
9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di 
famiglia numerosa; 
10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei 
caduti in guerra; 
14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei 
caduti per fatto di guerra; 
15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei 
caduti per servizio nel settore pubblico o privato; 
16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno 
nell’amministrazione che ha indetto il concorso; 
18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero di figli a carico; 
19. gli invalidi ed i mutilati civili; 
20. i militari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma. 
 
A parità di merito e dei titoli  di cui sopra, la preferenza è determinata: 
 
1. dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o 
meno; 
2. dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 
3. dalla minore età. 
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FACSIMILE DI DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 
Al sig. SINDACO del 
Comune di Arzignano 
Piazza Libertà 12 
36071 Arzignano (VI)  

 
Domanda di ammissione alla selezione mediante corso-concorso per l’assunzione in prova a tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 1 
agente di polizia locale (cat. C). 
  
Il/La sottoscritto/a ____________________ nato/a a ________________________ provincia di _____________, il ____/____/_______ e residente 
a __________________________ provincia di _______________ C.A.P. ____________, in via/piazza _____________________ n. civico ________, 
tel. _______/_______________ cell. _________________________; 

CHIEDE 
di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica per esami di cui all’oggetto. 
A tal fine, sotto la propria responsabilità, 

DICHIARA 
A.  

� di essere cittadino/a italiano/a  
� di essere equiparato ai cittadini italiani poiché italiano non appartenente alla Repubblica 
� (per i cittadini appartenenti ad uno stato dell’Unione Europea) di essere cittadino/a dello stato _________________________; 

B.  
� di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ______________________; 
� di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per il seguente motivo ________________________(specificare); 

C.  
� di non avere subito condanne penali; 
� di aver subito le seguenti condanne penali _____________________(indicare anche se vi sia stata amnistia, condono, indulto o 

perdono giudiziale, la data della sentenza, l’autorità che l’ha emessa ed il reato commesso); 
D.  

� di non avere procedimenti penali in corso; 
� di avere i seguenti procedimenti penali in corso __________________________(specificare); 

 
E. di avere un’età non inferiore a 18 anni né superiore a 32 (alla data di scadenza dell’avviso di selezione non bisogna aver compiuto 33 

anni); 
F. che la propria posizione nei riguardi degli obblighi di leva è la seguente: (solo per i candidati di sesso maschile); 

���� attesa di chiamata     ���� rinviato      ���� dispensato      ���� riformato       ���� in servizio      ���� congedato 
G. di non essere stato escluso dall’elettorato attivo, né destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una pubblica amministrazione, e di 

non essere stato dichiarato/a  decaduto/a da un impiego pubblico oppure licenziato da una pubblica amministrazione; 
H. di possedere il diploma di ____________________ conseguito in data ___________ con la votazione finale di ______________; 
I. di essere in possesso delle patenti di guida cat  ______________________________ rilasciata/e il __/__/______; 
J. di essere in possesso dei requisiti per l’ottenimento della qualifica di agente di P. S. ; 
K. di non aver prestato servizio civile come obiettore di coscienza; 
L. di scegliere, ai fini dell'effettuazione del colloquio, la seguente lingua straniera (barrare lingua scelta): 

� inglese 
� francese 

M.  
� di essere nella condizione di portatore di handicap e di volersi avvalere dei benefici di cui all’art. 20 della legge n. 104/1992: a tal fine allego 

idonea certificazione rilasciata da una struttura sanitaria che individua le concrete modalità attraverso cui esercitare il diritto normativamente 
garantito; 

� di non essere nella condizione di portatore di handicap; 
N.  

� di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza o precedenza _________________; 
� di non essere in possesso di titoli che danno diritto a precedenza o preferenza a parità di punteggio; 

O. che il preciso recapito a cui devono essere inviate tutte le comunicazioni inerenti al concorso è il seguente: 
recapito ______________________________ via/piazza _________________________________________ n. civico _____ cap. ______________ 
Comune _______________________ prov. ______________, impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che 
l’amministrazione comunale non assume alcuna responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario; 
P. che i documenti allegati alla presente domanda sono conformi agli originali ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445; 
Q. di essere consapevole della veridicità di quanto dichiarato nella presente domanda e di essere a conoscenza delle sanzioni penali previste 

dall'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate. 
 

ALLEGA ALLA PRESENTE 
 

Ricevuta del versamento della tassa di concorso di € 3,87; 
Elenco in duplice copia ed in carta semplice dei documenti che il candidato ha presentato, debitamente sottoscritto; 
Fotocopia documento di riconoscimento valido; 
Curriculum professionale (opzionale) 
luogo e data ____________________ 

_______________________________
 firma del candidato (non autenticare) 

 

NB: L’istanza vale come autocertificazione. Per la sua validità deve essere firmata in presenza del funzionario ricevente, oppure 
se spedita, o consegnata da terzi, deve essere presentata insieme ad una fotocopia di un valido documento di riconoscimento. Il 
candidato dovrà effettuare solo le dichiarazioni relative ai requisiti di cui è in possesso. 


