
Allegato B: DOCUMENTAZIONE NECESSARIA PER L'ISCRIZIONE ANAGRAFICA DI  
CITTADINI DI STATI APPARTENENTI ALL'UNIONE EUROPEA 

ATTENZIONE: TUTTI I DOCUMENTI DEVONO ESSERE ESIBITI IN ORIGINALE ED ACCOMPAGNATI 

DALLE FOTOCOPIE DA CONSEGNARE. 

1. PER TUTTI 

♦ copia di un documento di identità valido per l'espatrio in corso di validità rilasciato dalle 

competenti autorità del Paese di cui si possiede la cittadinanza; 

♦ codice fiscale; 

♦ documentazione riguardante l'alloggio; 

♦ originale e copia degli atti originali, tradotti e legalizzati, comprovanti lo stato civile e la 

composizione della famiglia (trattasi di documentazione non obbligatoria ma necessaria per la re-

gistrazione nell’anagrafe del rapporto di parentela e per il rilascio della certificazione). 

 

2. LAVORATORE SUBORDINATO – LAVORO DOMESTICO (colf e badanti) 

♦ denuncia di rapporto di lavoro domestico (ricevuta dell'avvenuta comunicazione di inizio 

lavoro effettuate tramite web collegandosi al sito www.inps.it); 

♦ bollettini di pagamento di contributi INPS (cedolini INPS). 

 

3. LAVORATORE SUBORDINATO 

♦ contratto di lavoro; 

♦ ultima busta paga; 

♦ comunicazione di assunzione su modello unificato (UNIFICATO-LAV) con la ricevuta di rice-

vimento da parte dell'ente. 

 

4. LAVORATORE AUTONOMO 

♦ documentazione relativa alla partita IVA; 

♦ INAIL (se previsto); 

♦ certificato di iscrizione alla Camera di Commercio (se previsto); 

♦ iscrizione all'albo professionale (se prevista); 

♦ licenza commerciale (se prevista). 

 
5. STUDENTE 

♦ certificato di iscrizione al corso di studi; 

♦ assicurazione sanitaria o altro titolo di copertura dei rischi (validità almeno 1 anno) o for-

mulario comunitario; 

http://www.inps.it/


♦ autodichiarazione del possesso di risorse economiche sufficienti per non diventare un 

onere a carico dell’assistenza sociale dello Stato. La somma di riferimento corrisponde all’importo 

dell'assegno sociale che, per il 2024 è di euro 6.947,33 € lordi annui. Ai fini dell'iscrizione anagrafica 

è valutata anche la situazione complessiva personale dell'interessato (compilare Mod. Risorse eco-

nomiche). 

 

6. FAMILIARE DI CITTADINO COMUNITARIO 

Ai fini del decreto legislativo n. 30/2007 sono considerati familiari: 
♦ il coniuge; 
♦ il partner che abbia contratto un’unione registrata equiparata al matrimonio (unione civile, 

legge 20 maggio 2016, n. 76); 
♦ i discendenti diretti (figli e nipoti) propri o del coniuge (o del partner) di età inferiore a 21 

anni; 
♦ i discendenti diretti (figli e nipoti) a carico (quindi anche di età pari o superiore a 21 anni), 

propri o del coniuge (o del partner); 
♦ i discendenti diretti (figli e nipoti) di età pari o superiore a 21 anni a carico; 
♦ gli ascendenti diretti (genitori e nonni) a carico, propri o del coniuge (o del partner). 

 
È necessario presentare gli atti originali, tradotti e legalizzati, comprovanti il rapporto di paren-
tela/coniugio che si vuol fa valere con il lavoratore già residente nel territorio italiano (per esempio: 
il certificato di matrimonio, il certificato di nascita con paternità e maternità per l'ascendente o il 
discendente). 
L’iscrizione anagrafica del familiare presuppone che il cittadino dell’Unione sia un lavoratore o di-
sponga per sé stesso e per i propri familiari di risorse economiche sufficienti al soggiorno secondo 
i criteri di cui all'art. 29, co.3, le. b), del d.lgs. 25 luglio 1998, n. 286, rivaluta annualmente  
(compilare Mod. Risorse economiche). 
Occorre evidenziare che, mentre i familiari del lavoratore hanno la copertura delle spese sanitarie 
garantita dal servizio sanitario nazionale, i familiari del cittadino UE inattivo o che soggiorna in Ita-
lia per motivi di studio o di formazione professionale devono produrre una polizza di assicura-
zione sanitaria idonea a coprire tutti i rischi sul territorio nazionale. Tale polizza può essere la 
stessa di cui dispone il cittadino che ha i requisiti autonomi ma deve espressamente contemplare i 
rischi sanitari anche in riferimento a tutti i familiari che con lui soggiornano. Inoltre, la disponibi-
lità delle risorse economiche deve essere riparametrata in funzione del numero di familiari del cit-
tadino UE che lo accompagnano o che a lui si ricongiungono. 
Nel caso invece dei familiari del lavoratore non è mai richiesta alcuna disponibilità di risorse econo-
miche, in quanto già la qualità di lavoratore è condizione sufficiente per godere del diritto di sog-
giorno e per estenderlo ai familiari, indipendentemente dall’entità del corrispettivo percepito per 
l’attività lavorativa svolta. 
  

https://e-book.maggiolicloud.it/it/documentazione/stato/decreto.legislativo/2007/30


Tabella esemplificativa 
 

 
 Limite di reddito Numero componenti 

 

ANNO 2024 
Assegno sociale annuo: € 6.947,33 
Circolare Inps n. 1 del 02/01/2024 

 

A € 6.947,33 Solo richiedente 

B € 10.420,99 
Richiedente + un figlio oppure un fa-
miliare con età superiore ai 14 anni 

D € 13.894,66 
Richiedente + 2 o più figli di età in-
feriore ai 14 anni 

E € 17.368,32 
Richiedente + 2 o più figli di età in-
feriore ai 14 anni + 1 familiare di età 
superiore ai 14 anni 

 

Per ogni familiare in più va aggiunta la metà dell’assegno sociale annuo INPS rispetto alla 
casistica di riferimento. 

 
Per gli ascendenti o discendenti con più di 21 anni a carico sono tenuti a presentare prove docu-
mentali del loro status di vivenza a carico o in assenza di tale documentazione è possibile presentare 
una dichiarazione di convivenza a carico resa dal cittadino dell'Unione in possesso di autonomi re-
quisiti di soggiorno, ai sensi dell’articolo 47 del DPR 445/2000 (Compilare Mod. Vivenza a carico). 
 
7. CITTADINO TITOLARE DI RISORSE ECONOMICHE SUFFICIENTI AL SOGGIORNO 

♦ assicurazione sanitaria o altro titolo di copertura dei rischi (validità almeno 1 anno) oppure 
copia di uno dei seguenti formulari rilasciati dallo stato di provenienza: E106, E 120, E 121 (o E33), 
E 109 (o E37). La T.E.A.M. (tessera europea di assicurazione malattia) è utilizzabile da chi non intende 
trasferire la residenza in Italia; 

 

♦ documentazione o dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà relativa alle risorse eco-
nomiche (compilare Mod. Risorse economiche). 

 
8. CITTADINO DI STATO NON APPARTENENTE ALL’UNIONE, FAMILIARE DI CITTADINO 
DELL’UNIONE EUROPEA 

Carta di soggiorno di familiare di cittadino dell’Unione oppure ricevuta della richiesta di rilascio 

della carta di soggiorno. 


