COMUNE DI ARZIGNANO

- PROVINCIA DI VICENZA -

Pubblicazione dati art. 21, comma 1, della Legge

TASSI DI ASSENZA

16/06/2009, n. 69 DEL PERSONALE ASSEGNATO A CIASCUN SETTORE (ANNO 2012
o o o o
NOMINATIVI CENTRI DI RESPONSABILITA' DILIVELLO | PERSONALE @ e N 2 5 g 0 2 £ 5 2 5
DIRIGENZIALE E RELATIVO INCARICO ASSEGNATO = § 3 g S S = Ej S z 2 2 g
2 Ko} g S @ 5 o < S
DI CINDIO STEFANIA
SEGRETERIO/DIRETTORE GENERALE 2 438%  648% 4,14% 850% 936% 14,65% 1946% 40,63% 1247% 2272% 14,65% 18,42%
DANI DENISE DIRIGENTE SETTORE o o 0 o o o o o o o o o
- AMMINISTRATIVO 38  27,78% 2337% 20,40% 21,05% 21,67% 2541% 29,10% 41,05% 7,90% 17,93% 15,84% 23,11%
FATTORI PAOLO DIRIGENTE SETTORE 0 o 0 o 0 o o o o o o o
L AVORI PUBBLICI E PROGETTAZIONI 32  2293% 17,78% 18,26% 1049% 14,63% 2346% 27,85% 40,96% 22,72% 18,40% 19,76% 23,66%
MASCARELLO ALESSANDRO
DIRIGENTE SERVIZI URBANISTICA, o o o o o o o o o o o o
EDILIZIA PRIVATA E CONTROLLO 9 2826% 12,64% 9,39% 10,70% 10,23% 29,79% 30,32% 39,70% 18,18% 20,36% 21,28%  37,69%
ATTIVITA' EDILIZIA, UFFICIO CASA
MAULE ALESSANDRA DIRIGENTE
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO 15  1847% 17,75% 841% 11.23% 14,50% 20,90% 2564% 3538% 9,85% 12,33% 14,46% 15,77%
PAROLIN MASSIMO COMANDANTE DI o o o o o o o o o o o o
POLIZIA LOCALE 32  17.78% 1560% 11,48% 1046% 19,14% 27,27% 30,21% 34,74% 29,50% 15,00% 17,20%  24,80%
TOTALE RISORSE UMANE ASSEGNATE AL NETTO DEL PERSONALE
DIRIGENTE 128




